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Yn Ysgol Gymraeg Glan Ceubal rydym yn falch iawn ac yn ffodus bod
gennym gymuned ysgol ymroddedig a chefnogol iawn. Yn ein hysgol ni mae'r
staff, y llywodraethwyr, y rhieni a'r gofalwyr i gyd yn cydnabod bod addysg ein
plant yn bartneriaeth rhyngom.

Disgwyliwn i gymuned ein hysgol barchu ethos ein hysgol, cadw ein hysgol yn
daclus, gosod esiampl dda o'u hymddygiad eu hunain ar dir yr ysgol ac wrth
fynd gyda dosbarthiadau ar ymweliadau ysgol.




Yn ogystal, rydym hefyd yn disgwyl i'n rhieni, gofalwyr ac ymwelwyr gadw ein
plant yn ddiogel trwy gadw at gais yr ysgol i barcio’n ddiogel y tu allan i
gatiau'r ysgol yn ystod amseroedd casglu bore a phrynhawn.

Fel partneriaeth rydym i gyd yn ymwybodol o bwysigrwydd perthnasoedd
gwaith da ac rydym i gyd yn cydnabod pwysigrwydd y perthnasoedd hyn i
arfogi ein plant &'r sgiliau angenrheidiol ar gyfer eu haddysg. Am y rhesymau
hyn byddwn yn parhau i groesawu ac annog rhieni a gofalwyr i gymryd rhan
lawn ym mywyd ein hysgol.

Pwrpas y ¢éd ymddygiad hwn yw darparu'r disgwyliadau o ran ymddygiad yr
holl rieni, gofalwyr ac ymwelwyr sy'n gysylitiedig a'n hysgol.

Rydym wedi ymrwymo i ddatrys anawsterau mewn modd adeiladol, trwy
ddeialog agored a chadarnhaol. Fodd bynnag, rydym yn deall y gall
camddealltwriaeth bob dydd achosi rhwystredigaethau a chael effaith
negyddol ar ein perthnasoedd. Pan fydd materion yn codi neu pan fydd
camsyniadau yn digwydd, cysylltwch ag athro eich plentyn, arweinyddion y
cyfnodau allweddol neu'r Pennaeth/Dirprwy, a fydd ar gael i gwrdd & chi er
mwyn trafod y mater. Lle mae materion yn parhau i fod heb eu datrys,
dilynwch weithdrefn gwynion yr ysgol. Mae hwn ar gael ar wefan yr ysgol neu
gellir gofyn am gopi o swyddfa'r ysgol.

Nod y c6d hwn yw egluro'r mathau o ymddygiad na fydd yn cael ei oddef ac

mae'n ceisio cytundeb rhieni i'r disgwyliadau hyn.

Mae'r c6d ymddygiad hefyd yn nodi'r camau y gall yr ysgol eu cymryd pe bai'r
cod hwn yn cael ei anwybyddu neu pan fydd toriadau yn digwydd.

Ymddygiad na fydd yn cael ei oddef:
* Ymddygiad aflonyddgar sy'n ymyrryd neu'n bygwth ymyrryd ag unrhyw un o

weithrediad neu weithgareddau arferol yr ysgol yn unrhyw le ar dir yr ysgol.
* Unrhyw ymddygiad amhriodol ar dir yr ysgol.




* Defnyddio iaith uchel neu dramgwyddus neu arddangos tymer.

* Yn bygwth mewn unrhyw ffordd, aelod o staff, ymwelydd, cyd-riant / gofalwr
neu blentyn.

* Niwed neu ddinistrio eiddo ysgol.

* Anfon e-byst neu negeseuon testun / negeseuon ffén neu gyfathrebiadau
ysgrifenedig eraill (gan gynnwys cyfryngau cymdeithasol) at unrhyw un yng
nghymuned yr ysgol.

* Sylwadau difenwol, sarhaus neu ddirmygus ynghylch yr ysgol neu unrhyw
un o'r disgyblion / rhieni / staff / llywodraethwyr yn yr ysgol ar Facebook neu
wefannau eraill

* Defnyddio ymddygiad ymosodol corfforol, geiriol neu ysgrifenedig tuag at
oedolyn neu blentyn arall. Mae hyn yn cynnwys cosb gorfforol o'ch plentyn
eich hun ar dir yr ysgol.

* Mynd at blentyn rhywun arall er mwyn ei drafod neu ei gosbi cherwydd
gweithredoedd y plentyn hwn tuag at ei blentyn ei hun. (Gellir gweld bod
agwedd o'r fath tuag at blentyn yn ymosodiad ar y plentyn hwnnw a gallai
arwain at ganlyniadau cyfreithiol)

* Ysmygu, cymryd cyffuriau anghyfreithlon neu yfed aicohol ar dir yr ysgol.
(Dim ond yn ystod digwyddiadau awdurdodedig y gellir yfed alcohol)

* CWn yn cael eu cludo i adeilad yr ysgol. (heblaw cwn tywys)

Pe bai unrhyw un o'r uchod yn digwydd ar dir yr ysgol neu mewn cysylltiad a'r
ysgol, gall yr ysgol deimlo bod angen gweithredu trwy gysylltu &'r awdurdodau
priodol neu ystyried gwahardd yr oedolyn sy'n troseddu rhag mynd i mewn i
adeilad yr ysgol.

Beth fydd yn digwydd os bydd rhywun yn anwybyddu neu'n torri'r c6d?

Os bydd unrhyw riant / gofalwr neu ymwelydd yr ysgol yn torri y cdd hwn yna
byddwn yn dilyn y camau isod fel y ganlyn:

Mewn achosion lle ystyrir bod yr ymddygiad annerbyniol yn fater difrifoi a allai
fod yn droseddol, yn y lle cyntaf cyfeirir y pryderon at yr HeddIu. Bydd hyn yn
cynnwys unrhyw neu bob achos o fygythiadau neu drais a thrais gwirioneddol




i unrhyw blentyn, staff neu lywodraethwr yn yr ysgol. Bydd hyn hefyd yn
cynnwys unrhyw beth y gellid ei ystyried yn arwydd o aflonyddu ar unrhyw
aelod o gymuned yr ysgol, fel unrhyw math o sarhad neu unrhyw fath o
seiber-fwlio ar gyfryngau cymdsithasol. Mewn achosion lle mae tystiolaeth yn
awgrymu y byddai ymddygiad gyfystyr ag enllib neu athrod, yna bydd yr ysgol
yn cyfeirio’r mater at Dim Cyfreithiol y Cynghorau Sir i weithredu ymhellach.
Mewn achosion lle mae'r c6d ymddygiad wedi'i dorri ond nad oedd y toriad yn
fater enliibus, athrod neu droseddol, yna bydd yr ysgol yn anfon llythyr ffurfiol
at y rhiant / gofalwr gyda gwahoddiad i gyfarfod.

Os bydd y rhiant / gofalwr yn gwrthod mynychu'r cyfarfod yna bydd yr ysgol yn
ysgrifennu at y rhiant / gofalwr ac yn gofyn iddynt atal yr ymddygiad rhag
achosi't pryder a rhybuddio, os na wnant, y gallant gael eu gwahardd o
adeilad yr ysgol. Os ar 6l i'r ymddygiad hwn barhau, ysgrifennir at y rhiant /
gofalwr unwaith eto a'i hysbysu bod gwaharddiad beilach ar waith,

Nodyn: (1) gellir cyflwyno gwaharddiad o'r ysgol heb orfod mynd trwy'r holl
gamau a gynigir uchod mewn achosion mwy difrifol.
(2) Fel rheol, bydd gwaharddiadau safle yn gyfyngedig yn y lle cyntaf.

Materion ymddygiad ar Gyfryngau Cymdeithasol

Mae'r rhan fwyaf o bobl yn cymryd rhan mewn gweithgareddau ar-lein a
chyfryngau cymdeithasol. Mae'n hwyl, yn ddiddorol ac yn ein cadw ni'n

gysyiltiedig.

Mae gan y Cyfeillion dudalen Facebook sy'n caniatau i rieni dderbyn ac
ymateb i negeseuon am ddigwyddiadau ysgol. Rydym yn eich annog i gymryd

rhan yn gadarnhaol os dymunwch.




Fodd bynnag, yn y llecedd hyn gofynnwn ichi ddefnyddio synnwyr cyffredin
wrth drafod bywyd ysgol ar-lein.

‘Meddyliwch cyn i chi bostio’ Gofynnwn na ddylid defnyddio cyfryngau
cymdeithasol, boed gyhoeddus neu breifat, | ysgogi ymgyrchoedd a lleisio
cwynion yn erbyn yr ysgol, staff yr ysgol, rhieni neu blant. Cyfryngau megis
Facebook, WhatsApp, Instagram, Trydar, Snapchat, Tiktok.

Rydym yn cymryd defnydd amhriodol iawn o gyfryngau cymdeithasol gan riant
i fychanu neu feirniadu rhiant, aelod staff neu blentyn arall yn gyhoeddus. Ni
ddylent ddefnyddio cyfryngau cymdeithasol fel cyfrwng i leisio unrhyw

bryderon neu gwynion.

Os oes gan rieni unrhyw bryderon am eu plentyn mewn perthynas &' ysgol fel
y dywedasom uchod dylent;

1. Cysyiltwch &'t athro dosbarth i ddechrau

2. Os yw'r pryder yn parhau dylent gysylitu ag Arweinwyr y cyfnodau
allweddol

3. Os yw'r pryder yn parhau dylent gysylitu 4'r Pennaeth (neu'r Dirprwy os yw'r
Pennaeth yn absennol)

4. Os ydynt heb eu datrys o hyd, dylent gysylitu gyda Llywodraethwyr yr ysgol
trwy'r weithdrefn gwynion

Gweithgaredd ar-lein yr ydym yn ei ystyried yn amhriodol:

* Nodi neu bostio delweddau / fideos o biant

* Sylwadau ymosodol neu bersonol am staff, llywodraethwyr, plant neu rieni
eraill

* Dod ag anfri ar yr ysgol

* Postio sylwadau difenwol neu enllibus




* E-byst wedi'u cylchredeg neu eu hanfon yn uniongyrchol gyda sylwadau
ymosodol neu bersonol am staff neu blant

* Defnyddio cyfryngau cymdeithasol i herio polisiau ysgolion yn gyhoeddus
neu drafod materion am blant unigol neu aelodau staff

* Ymddygiad bygythio! neu ddefnyddio iaith anfoddhaol megis rhegi

* Torri gweithdrefnau diogelwch ysgolion

Yn ein hysgol rydym yn cymryd ein cyfrifoldebau diogelu o ddifrif a byddwn yn
delio ag unrhyw ddigwyddiadau yr adroddir amdanynt yn briodol yn unol &'

camau a amlinellir uchod.

Diolch i chi am gadw at y c6d hwn yn ein hysgol. Gyda'n gilydd gallwn greu
amgylchedd cadarnhaol a dyrchafol nid yn unig i'r plant ond hefyd i bawb sy'n
gweithio ac yn ymweld &'r ysgol.

Mae'n bwysig i rieni a gofalwyr sicrhau bod unrhyw bobl sy'n casglu eu plant
o'r ysgol yn ymwybodol o'r polisi hwn.




